
 

  

 



 

  

 

DOBRO DOŠLI U MANAGEMENT PROGRAM 

 

Od potrebe kompanija za stručnim srednjim i višim menadžmentom sa „pravim“ stavom, do 

angažiranih partnera iz gospodarstva, Politehnika Pula donosi novi program cjeloživotnog 

obrazovanja. 

Vrhunskim Timom predavača iz akademske zajednice i poslovnog sektora, izborom kolegija, 

konceptom studija uz rad te osobnim razvojnim planom kroz tri mjeseca mentorstva nakon kolegija, 

stvorit ćemo novi liderski brand. 

 

 

Kontakt: 

 
 
Valentina Bačić  

Koordinatorica programa 

 

Telefon: +385 (0)52 381-412 

Telefon: +385 (0)91 6000 170 

E-mail: management.program@politehnika-pula.hr 
 

Web: www.politehnika-pula.hr 
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Adresa 

 

Politehnika Pula 

Visoka tehničko-poslovna škola s p.j. 

Riva 6,  

52100 Pula, RH 
 

Gdje parkirati 

 

 
 

 

 

 

Datumi Pilot Programa 

 

Menadžment      12.04. - 14.04.2018. 

Upravljanje poslovnim procesima   26.04. - 28.04.2018. 

Poslovne financije      10.05. - 12.05.2018. 

Kreativnost, inovativnost i redizajn organizacije   24.05. - 26.05.2018. 

Digitalno poslovanje      07.06. - 09.06.2018. 

Vođenje i osobni razvoj     14.06. - 16.06.2018. 

Završni rad       17.06.2018. 

 
 

 

 

 

 



 

  

Cjenik programa cjeloživotnog obrazovanja „Management Program“ 

 
Puna cijena Management Programa iznosi 18.000,00 kn. 

 

Dodatne pogodnosti:  

 
1. Potpisivanjem višegodišnjeg sporazuma o partnerstvu ostvaruje se pravo na 20% popusta.  

 

2. Tvrtkama koje se predbilježe 6 mjeseci prije početka programa: odobrava se 20% popusta.  
 

3. Fizička osoba – odobrava se 20% popusta, uz mogućnost plaćanja u dva (2) obroka.  

 

Svim sudionicima Pilot projekta (travanj - lipanj 2018. g.) odobrava se popust od 20%. 

 

 

 
Prilikom upisa potrebno je dostaviti:  

 

• ispunjenu Upisnicu za Menagement Program – obrazac možete dobiti putem e-maila ili na 

našoj web stranici,  

• ažurirani i/ili ispunjeni Europass – link za obrazac: 
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/hr/cv/compose , te 

• diploma zadnjeg završenog stupnja obrazovanja. 

 

 

 
 

 

 
 

Raspored predavanja 

 

Četvrtak  
(17:00-20:00) 

Petak  
(17:00-21:00) 

 

Subota  
(8:30-14:00) 

 
17:00 - 18:30 

18:30 - 18:45 sandwich break 

18:45 - 20:15 

 

 
17:00 - 18:30 

18:30 - 18:50 sandwich break 

18:50 - 21:00 

 

 
08:30 - 10:00 

10:00 - 10:20 sandwich break 

10:20 - 11:50 

11:50 - 12:00 mini break 
12:00 - 13:30  

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

https://europass.cedefop.europa.eu/editors/hr/cv/compose


 

  

Kolegij i predavači Management Programa 

 

 

• Menadžment 

 

Ključne uloge i funkcije menadžmenta, potrebne vještine i znanja menadžmenta, važnost i 

načini promjene/stvaranja kulture, Turnaround management, kako Strast može zamijeniti Stres, 
poslovni slučajevi i primjeri iz prakse... 

 

 

 
 
 

Predavač Alan Šišinački, MBA, punih 20 godina dio je top menadžmenta u međunarodnim 

kompanijama i organizacijama. Specijalizirao se za područje marketinga i prodaje, organizacijsku 
kulturu i Turnaround management.  

Suradnik i konzultant u brojnim međunarodnim projektima te gost predavač na više poslovnih škola.  

Intenzivno je angažiran i aktivan u nevladinom sektoru kao lider brojnih nevladinih organizacija.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

• Upravljanje poslovnim procesima 

 

Definiranje poslovnih procesa i procesne strukture organizacije, odnos procesne i 

funkcionalne organizacijske strukture, odnos procesa i projekta, interpretiranje elemenata poslovnih 

procesa, prepoznavanje, definiranje, mapiranje i dokumentiranje poslovnih procesa, primjena 

naučenog na poslovnom slučaju. 
 

 

 
 

 

Predavač dr.sc. Krešimir Buntak, izv.prof. organizirao je i sudjelovao u radu velikog broja 

međunarodnih znanstvenih i stručnih konferencija na kojima je izlagao radove iz područja 

menadžmenta, upravljanja poslovnim procesima i upravljanja kvalitetom. Samostalno i u koautorstvu 
objavio je preko 50  znanstvenih radova, tri knjige i preko 70 stručnih radova.  

Za svoj rad nagrađivan je do sada više puta od čega posebno treba istaknuti Povelja «IVANČICA» 

URIHO, Brončana plaketa Udruženja obrtnika grada Zagreba, Zahvalnica za poseban doprinos u radu 
Asocijacije za kvalitet i standardizaciju Srbije, Povelja Hrvatskog društva za kvalitetu za poseban 

doprinos u edukaciji i promociji kvalitete. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

  

 

• Poslovne financije 

 

Temeljni financijski pojmovi (vrijednost, tržišna vrijednosti, vremenska vrijednost novca, 

kamatna stopa). Osnovne vrste aktivnosti kompanije (poslovne, financijske, investicijske aktivnosti). 

Temeljni financijski izvještaji (osnove analize). Poslovne aktivnosti kompanije (upravljanje 

imovinom, upravljanje troškovima i točka pokrića, strategija formiranja prodajnih cijena, poslovna 
poluga). Financijske aktivnosti (struktura kapitala, upravljanje radnim kapitalom). Investicijske 

aktivnosti (interni i eksterni rast kompanije, budžetiranje kapitala, osnove M&A aktivnosti). 

 

 

 
 

 

Predavačica dr.sc. Dolores Pušar Banović, prof. v. š. Profesionalno iskustvo: predavač 

kolegija iz područja financija na RRIF Visokoj školi za financijski menadžment, Zagreb i Veleučilištu 

Vernu u Zagrebu te na Politehnici Pula, Visokoj tehničko – poslovnoj školi.   

Obrazovanje: doktorat znanosti na Ekonomskom fakultetu u Osijeku iz područja poslovnih financija, 

magisterij znanosti na Ekonomskom fakultetu Rijeka, iz područja financijskog menadžmenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

• Kreativnost, inovativnost i redizajn organizacije 

 

Upravljanja procesima kreativnosti, uspostava procesnog pristupa u organiziranju i 
upravljanju kreativnosti djelatnika i menadžmenta u suvremenim organizacijama, prepoznavanje, 

definiranje, modeliranje i dokumentiranje kreativnih poslovnih procesa, analitičko promišljanje u 

upravljanju i donošenju odluka vezanih uz kreativnost u poslovnim procesima kroz metode i alate za 

upravljanje kreativnošću na praktičnim primjerima iz prakse, upravljanje virtualnim timovima u novoj 
ekonomiji. 

 

 

 
 

 

Predavač doc. dr.sc. Saša Petar, prof.v.š., stručnjak je za redizajn organizacije, koji 

obuhvaća znanja od komunikacije i motivacije do tržišnih trendova i razvoja tehnologija. Autor je 27 

poslovnih i self-help knjiga, te stotinjak stručnih i znanstvenih radova. Poslovni je savjetnik, trener, 
coach i mentor. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

• Digitalno poslovanje 

 

Poslovna strategija u digitalnoj ekonomiji, utjecaj novih tehnologija na ponašanja, ekonomske 

i društvene promjene, vođenje i digitalne vještine, društvene mreže za tvrtke, search engines, digitalne 

transformacije, primjeri kompanija i njihova rješenja. 

 
 

 
 

 

Predavač Jurica Vuković, dipl.inf. - Pozicija u agenciji: direktor, kreativni direktor; 

Radni staž u agenciji: 18 godina; Obrazovanje i profesionalno iskustvo: 

Fakultet organizacije i informatike, Varaždin, 2001. Euroart93 direktor i vlasnik, kreativni direktor, 

senior dizajner. 
Kroz svoje radno iskustvo kao kreativni direktor i dizajner tvrtke, surađivao sam s brojnim klijentima 

iz cijelog svijeta. Radio sam na digitalnom brandingu i strategijama (web stranice, UX/UI dizajn, 

mobilne aplikacije, Facebook aplikacije, community management), kao i grafički dizajn print 
materijala (vizualni identiteti, dizajn proizvoda, plakata, knjiga, časopisa, letaka i sl.). 

Klijenti / reference: Privredna banka Zagreb, UniCredit banka, Zagrebačka banka, Telenor banka, 

Coca-Cola Adria, Homecontrol, VIP Hrvatska, Hilton Hotels, SAD, Bernardin Group, Oracle, Franck, 
Gavrilović, Karlovačka Pivovara, Hrvatski nogometni savez, Neos, Istra Tourist, Otvoreni radio, 

Philip Morris. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

  

 

• Vođenje i osobni razvoj 

 

Osobni profil, 360°, osobni stil vođenja, Individualni Plan Razvoja, osobna vizija lidera, 

utjecaj na angažiranost i motivaciju tima, pro aktivna odgovornost na djelu, nadahnuti povjerenjem 

kolega, podređenih i nadređenih - vođenje s integritetom, kako izgraditi "liderski brand", autentično 

vodstvo, kako uspješni vođe komuniciraju. 
 

 

 
 
 

Predavačica mr.sc. Dubravka Mirković ima preko 26 godina iskustva na području ljudskih 

resursa. Rođena je u Venezueli gdje je započela svoju profesionalnu karijeru i bila senior partner u 

firmi „DORH – savjetovanje za ljudske resurse“. 1994. dolazi u Hrvatsku i radi kao menadžer 
ljudskih resursa u „DHL International“, a potom u kompaniji „Coca-Cola“ kao Internal learning skills 

consultant for South-East Europe. 2000. osniva svoju vlastitu firmu „Gentis, d.o.o.“ za osobni i 

organizacijski razvoj. Područja Dubravkine stručnosti uključuju: Organizacijski i menadžerski razvoj; 
Radionice usmjerene usklađivanju timova s organizacijskom strategijom; Učenje i razvoj timova; HR 

radionice i HR sustavi; Centre razvoja i procjene; Osobno vodstvo rukovoditelja. Magistrirala je na 

području Grupne dinamike. Posjeduje međunarodni certifikat za primjenu SDI® programa, a uz to je 

i certificirani trener za programe „7 navika uspješnih ljudi“i „Vodstvo“ od strane FranklynCovey te je 
licencirani trener Coaching and Mentoring International (CMI). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANAGEMENT PROGRAM 

Organisation on the move. 


